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	Videnbørs


	Hvad?
	En videndelings- og netværksaktivitet, hvor alle i en runde præsenterer egne udfordringer og ressourcer, efterfulgt af korte parvise møder, hvor interesser udveksles og forbindelser knyttes.

	Tid
	80-90 minutter 

(Introduktion 20-30 minutter, høringsrunde 30 minutter, parvise besøg 30 minutter)

	Formål
	At en gruppe på 20-40 personer hurtigt og effektivt finder ud af, hvem der kan få noget ud af hvem, f.eks. dele viden, kontakter eller interesser.

	Hvornår?
	Til et seminar, konference, netværksmøde eller andet møde, hvor folk har fælles fagligheder eller nogle fælles interesser. 

	Begrun​delse
	Er man vært for 20-40 personer, som man ønsker skal lære hinanden lidt at kende på kryds og tværs, er det ikke nok med vin og ost, for folk taler kun med dem de kender. Det er svært for at indlede en samtale med en vildt fremmed – vi vil jo ikke trænge os på. Og har man først fået kontakt, er det svært at komme videre til en ny, for på dansk kan vi ikke sige: ”Nice talking to you. Catch you later!” Vi er med andre ord elendige til at netværke og dele viden med fremmede.
Videnbørsen hjælper folk til at knytte forbindelser, udveksle erfaringer og se muligheder hos hinanden, hurtigt og effektivt. Alle får en platform til at få sagt på ultrakort tid, hvad der optager dem for tiden, hvad de har brug for og hvad de kan hjælpe andre med – og folk får lejlighed til at tale med de personer, de kan bruge eller hjælpe, evt. også ved en senere lejlighed.

	Hvordan?
	1. Stole i rundkreds. Papir og en blyant på hver stol, hvis ikke folk har det med. Mødeleder sidder med i kredsen. Deltagerne har navneskilt i revers’en og et foran sig på gulvet (de kan selv skrive det med fed tusch på foldet A4-ark). 
2. Mødeleder byder velkommen og siger: ”Formålet med denne aktivitet er at give jer en chance for at møde lige præcis de par personer her i kredsen, som I vil have allermest glæde af at tale med. Det gør vi ved vi først tager en runde, hvor I alle sammen fortæller kort om jer selv, og bagefter er der et antal 5-min. perioder, hvor I går rundt herude i midten og finder folk I gerne vil snakke med, eller bliver fundet at nogen der gerne vil snakke med jer.”
3. ”Fordi vi kun kan holde til at høre på hinanden i runden i en halv time, får I kun præcis 1 minut hver. I skal sige jeres navn, stilling og arbejdsplads. Dernæst skal I lægge en krog ud, som nogle andre i kredsen vil bide på. Sig to ting. 1 ting I har brug for professionelt, som I håber I kan få fra en anden person her i kredsen, og 1 ting I kan tilbyde til nogen her i kredsen.”
4. ”Den ting I har brug for skal være noget ret konkret, hvor I kan have glæde af at tale med en person herfra i fem minutter. [Giv eksempler fra deltagernes univers, fx:] Hvordan man får sig en billig hjemmeside, om nogen kender en dirigent der kan lave korsang med os på næste personalemøde, nogen der forsker i integration af kvinder fra Balkan, jeg har brug for et system til kundedatavedligeholdelse, nogen der ved noget om supervision, nogen der har erfaring med fusioner på kontorniveau, hvordan man finder en sælger i Baltikum, hvordan man søger EU-midler til et alkoholambulatorium, tips til hvordan jeg kan undgå at mine studerende ringer mig op hele tiden, jeg har brug for en praktikplads til en merkonomstuderende, der kan hjælpe med regnskaber. Hvis det er konkret, har I størst chance for at nogen bider på – så ikke: Jeg har brug for et sjovere liv, eller mere tid, eller flere kunder.” 

5. ”Den ting I kan tilbyde, skal også være konkrete. Nogle tips, genveje, teknikker, kontakter, hjemmesider, litteraturhenvisninger. Noget I kan formidle på 5 minutter eller love mere af senere – måske for en pris, hvis det er noget I lever af eller noget der tager længere tid. Fx: Jeg ved hvordan man ansætter en institutsekretær. Jeg kan alt i Office-pakken. Jeg har en 12-punkters opskrift på den perfekte personaleudflugt. Jeg har gode kontakter i ministeriets tredje kontor. Jeg har lige organiseret en international lægekongres og ved alt om booking osv. Jeg har et stort datamateriale om organisationskultur, som specialestuderende er velkomne til at grave i. Jeg sælger fodbolde og gaver med logotryk. Jeg har undersøgt 12 masters-uddannelser i ledelse, så jeg ved hvor den bedste er.” 

6. ”Tilbyd ikke personlige karaktértræk eller almene kompetencer, der ikke kan overføres, fx ”Jeg er god til at hygge om mine medarbejdere”, eller ”Jeg er god til at få ideer”. Du skal helst kunne udtrykke det, du har at tilbyde, i nogle konkrete tips, opskrifter, tilgange, kunstgreb, redskaber, adresser osv.” 

7. Tag et par eksempler i plenum fra hver kategori: ”Mens jeg har talt, er der sikkert et par af jer, der umiddelbart kan se, hvad I vil sige. Lad os høre dem nu. I skal nok få fem minutter om et øjeblik til at tænke jer grundigere om”. De par bud, der kommer her – både på ting folk har brug for og ting de kan tilbyde – retter mødeleder til, hvis nødvendigt. Typisk skal folk bedes om at være mere konkrete, for der vil komme store og brede og derfor ubrugelige bud, fx ”Jeg kan tilbyde alt inden for finansielle ydelser” (ja tak, men hvad er du særlig god til?). Man skal heller ikke sige, at man har brug for ting, som giveren overhovedet ingen interesse har i at give. Således dur disse ikke: ”Jeg har brug for flere kunder” (ja, hvem har ikke det, men til hvad konkret?) eller ”Jeg har brug for at I snart efterlever den miljøpolitik, jeg udsendte for over et år siden” (rend mig!). 
8. ”Tag nu nogle minutter til at finde den ting I har brug for og den ting I vil tilbyde. På et tidspunkt efter nogle minutter, tjekker I lige med jeres sidemand og spørger om han har tjek på sine t o ting – og hvis ikke, så hjælper I ham på gled med et par spørgsmål.” 
9. Herved får de øvet sig i at sige det så kort (fx på 1 minut), som det kræves i det følgende. Inddel folk i par, eller sig hvordan de selv kan gøre det, så der ikke blive nogen til overs – ”Start herfra med at danne par!” 

10. Efter 5-7 minutter: ”Har I alle de to ting? Godt. Hvis et par af jer kun har 1 ting, så er det også OK. Eller måske kommer I i tanke om noget, når runden kører.”

11. ”Nu tænker I sikkert: Vil der være nogen til mig? Ja, næsten alle finder nogen at snakke med inden for de første ti sekunder. Men der er altid 3-4 stykker der ikke gør. Det er naturligt og statistisk uundgåeligt. I finder bare sammen og spørger ”Hvad er du for en?” og så står I parat til næste omgang.” 

12. ”Vi er næsten klar til at starte runden. For at finde huske hvem I skal snakke med bagefter, noterer I undervejs i runden navnen ned på de 3-4-5 mest relevante, I hører. Det er dem I skal opsøge bagefter.” 

13. ”Disse parvise møder skal ikke være symmetriske: Hvis jeg kan bruge det du tilbyder, betyder det ikke, at du skal have brug for det jeg tilbyder. I mødes om 1 ting, og det er den I taler om tiden ud. Det er godt nok, at det er asymmetrisk.”

14. ”Da ingen af os ved hvad 1 minut er, vil jeg time de først 5-7 af jer. Jeg siger bare tak og nævner hvor lang tid jeres indlæg tog. Så lærer vi alle det hurtigt. Derefter kører I bare på, hele vejen rundt. Jeg vil gribe ind senere, hvis tiden skrider. Husk at notere dem I skal tale med.” Mødeleder giver ordet til den første, fx til højre for sig, og siger tak og fx ”75 sekunder” efter indlægget. Efter de først 5-7 er mødeleder tavs resten af tiden. Nikker evt. for at opmuntre folk til at tale, når den forrige er færdig. 
15. Når runden er færdig: ”Tak skal I have – dér var mange gode tilbud og mange behov. Brug nu et minut til at kigge ned over jeres liste og sæt ring om dem I skal tale med først, genkald jer hvor de sidder og hvordan de ser ud – fordi de er jo forsvundet ind i vrimlen lige om lidt. Værsgo.”
16. ”Godt. Om et øjeblik bliver I sendt ud i det første besøg. Når der er gået 5-7 minutter slår jeg de to glas her mod hinanden, og det er tegn til I skal finde den næste på jeres liste – eller blive fundet af en anden. Det kan synes irriterende, hvis I står i en god snak, men husk, der er sikkert andre der vil møde jer, andre I skal møde. Og I kan altid vende tilbage til hinanden bagefter, eller udveksle visitkort, hvis det er nødvendigt. Jeg vil kommer rundt og sige ”change partners” lige efter jeg har slået på glasset for at sikre mig I har hørt det.”  
17. Stands efter 4-5 runder, når folk har fået nok og energien daler. Tre runder er absolut minimum. Når der er 4-8 personer der siver ud før en runde, er det tegn på folk har fået nok – de kan ikke finde flere at tale med. Eller når folk ikke bryder op fra parrene længere, har de fået nok (jeg har vist aldrig kørt mere end 5 runder). Er der god tid, så giv folk 8-10 minutter, dårlig tid, 5-7 minutter. 
18. Efter sidste runde, så bed folk sætte sig og bruge to minutter på at skrive ting ned, de skal huske fra deres møder – tips, ressourcer, ideer. Eller sig blot tak med alle stående hvis det ser ud om de gerne vil fortsætte op til en middag e.l.

	Variationer
	Til sidst: Tag evt. historier fra et par stykker, der mødte nogen med noget de kunne bruge. Spørg fx ”Er der nogen der har haft en god oplevelse, de ganske kort vil fortælle os andre om?”. Det vil sandsynligvis virke inspirerende på de øvrige. 
Til allersidst: Giv evt. deltagerne tre minutter til at tænke over, hvilket formål man kan bruge videnbørsen til en anden gang. Hør derefter nogle af disse forslag i plenum.



